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Saluti

Massimo Cavino, Direttore del Dipartimento DiSei

Apertura lavori
Massimo Meloni, EY Audit & Assurance Managing Partner Milan Office

Overview del contesto e del territorio
Gianni Filippa, Presidente Confindustria Novara Vercelli Valsesia

Il passaggio generazionale quale leva strategica
Davide Maqaqi, Professore Ordinario Economia Aziendale e Vice Direttore del Dipartimento DiSei

Piero Nulli, Presidente Esseco S.p.A.

Assetti di corporate governance a sostegno del percorso di sviluppo di

un‘impresa familiare
Maurizio Comoli, Professore Ordinario Economia Aziendale e Presidente CLEA Universita del

Piemonte Orientale
Fabio Ravanelli, Presidente e Amministratore Delegato Mirato S.p.A.

Il ruolo dei manager non familiari

Guido Corbetta, Professore Ordinario di Strategia aziendale e titolare della cattedra AIJAF - EY di
Strategia delle aziende familiari - Universita Bocconi

Lara Ponti, CEO Ponti S.p.A.

Il ruolo della banche nel passaggio generazionale

Domenico De Angelis, Condirettore Generale Banco BPM
Giovanni Marafante, Consigliere Delegato Aletti Fiduciaria S.p.A. - Gruppo Banco BPM

La holding quale strumento per il passagqgio generazionale
Marco Cristoforoni, EY Partner Studio Legale e Tributario

Q&A

Modera Cristiano Socci, EY Partner

Chiusura lavori
Massimo Meloni, EY Audit & Assurance Managing Partner Milan Office

Sequira aperitivo



